
Ihre Aufgaben
  �  Beratung der Führungskräfte und Arbeitnehmer 

in tarifrechtlichen Fragestellungen
  �  Bearbeitung von Reisekostenabrechnungen
  �  Erstellung von Arbeitsverträgen, Zusatzverträgen 

und Schriftstücken
  �  Ausfertigung von Personalbeurteilungen und 

Arbeitszeugnissen
  � �Führen�und�Pflege�von�Stellenplänen�und�

 Organigrammen
  �  Gestaltung von Stellenausschreibungen in 

Zusammenarbeit mit den Fachbereichen
  �  Aufbereitung und Bereitstellung von Unterlagen 

für�Wirtschaftsprüfung/�Innenrevision
  �  Organisation arbeitsmedizinischer Untersuchungen 

Ihr Profil
  �  Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, 

idealerweise�mit�einer�Weiterbildung�zum/r�Perso-
nalkaufmann/-kauffrau

  �  Berufserfahrung in der Personalverwaltung und 
Erfahrung im Umgang mit dem Betriebsverfas-
sungsgesetz ist wünschenswert

  �  Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht (TV-V) sind 
von Vorteil

  � �Sicherer�Umgang�mit�der�MS-Office-Produktpalette,�
Internet�und�den�sonstigen�Kommunikationsmedien

  � �Team-�und�Kooperationsfähigkeit�sowie�sicheres�
Auftreten 

Wir bieten Ihnen
  � Unbefristetes Arbeitsverhältnis
  �  Einkommen mit Sozialleistungen nach dem Tarif-

vertrag für Versorgungsbetriebe TV-V
  � �Interessantes�und�anspruchsvolles�Aufgabenfeld�

in�einem�kompetenten�sowie�erfolgsorientierten�
Umfeld

Wenn�Sie�sich�jetzt�angesprochen�fühlen,�senden�Sie�uns�bitte�bis�zum�4.�August�2017�Ihre�Bewerbungsunterlagen.�
Für�fachspezifische�Fragen�wenden�Sie�sich�bitte�an�den�Leiter�Personalwesen,�Herrn�Otto�Raith,�Telefon-Nr.� 
(08�41)�80-40�60.

Als zukunftsorientiertes, dynamisches Unternehmen zählen die Stadtwerke Ingolstadt�mit�ca.�300�Mitarbeitern�
zu den führenden innovativen Energiedienstleistern in Bayern. Wir bieten unseren Kunden qualitativ hoch-
wertige�Produkte�und�kompetente�Dienstleistungen�in�einer�breiten�Palette�von�Geschäftsfeldern�an�und�sind�in�
den�Bereichen�Strom-,�Gas-�und�Fernwärmeversorgung�tätig.�Zum�nächstmöglichen�Zeitpunkt�suchen�wir�

Wir freuen uns auf Sie! www.sw-i.de

Sachbearbeiter Personalmanagement in Vollzeit (m/w)
Sachbearbeiter Personalmanagement in Teilzeit (15 Std.) (m/w)
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Sachbearbeiter Personalmanagement in Vollzeit (m/w)
Sachbearbeiter Personalmanagement in Teilzeit (15 Std.) (m/w)Als zukunftsorientiertes, dynamisches Unternehmen zählen die Stadtwerke Ingolstadt mit ca. 300 Mitarbeitern zu den füh-

renden innovativen Energiedienstleistern in Bayern. Wir bieten unseren Kunden qualitativ hochwertige Produkte in der 
Strom-, Erdgas- und Fernwärmeversorgung und kompetente Dienstleistungen in einer breiten Palette von Geschäftsfeldern 
wie dezentrale Energieerzeugung und Elektromobilität an. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen

Elektriker / Netzwerktechniker / IT-Systemkaufmann (m/w/d)
für Planung und Vertrieb von E-Mobilitätslösungen

Ihre Aufgaben
KK Planung und Vertrieb von Lademöglichkeiten für 

Elektrofahrzeuge insbesondere bei Gewerbekunden 
im direkten Kundengespräch

KK Koordination der Anlagenmontage
KK Soft- und hardwaretechnische Inbetriebnahme der 

Ladesäulen/Wallboxen inkl. Lastmanagement
KK Betreuung und Optimierung der verkauften Anlagen
KK Unterstützung bei Planung und Vertrieb weiterer 

dezentraler Energielösungen

Ihr Profil
KK Abgeschlossene technische Ausbildung, z.B. 

Fachrichtung Elektrotechnik, elektrische 
Energietechnik, IT-Systemkaufmann oder vergleichbar

KK Meister oder Techniker wünschenswert
KK Hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigeninitiative
KK Hohe IT-Affinität

KK Erfahrung in einem Teil der beschriebenen 
Aufgabengebiete, Bereitschaft sich in neue Themen 
einzuarbeiten

Wir bieten Ihnen
KK Unbefristetes Arbeitsverhältnis
KK Einkommen mit Sozialleistungen nach dem 

Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V
KK Interessantes, abwechslungsreiches und 

anspruchsvolles Aufgabenfeld, das Sie selbst 
mitgestalten können

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte 
bis zum 14. September 2019 Ihre Bewerbungsunterlagen.

Für fachspezifische Fragen wenden Sie sich bitte an den 
Bereichsleiter Vertrieb, Herrn Christian Fleißner, Telefon-
Nr. (0841) 80-44 20.

Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen GmbH	 Ringlerstraße 28 	 Telefon (08 41) 80-40 60
Leiter Personalwesen - Herrn Stefan Wildgruber	 85057 Ingolstadt	 E-Mail: bewerbung@sw-i.de


